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แนวทางปฏิบัติการแบงสวนราชการภายในกรม 

 
 

1. ความเปนมา 

การแบงสวนราชการภายในกรมในปจจุบันมีขั้นตอนที่ยาวและซับซอน สํานักงาน 

ก.พ.ร. จึงไดเสนอการปรับปรุงการแบงสวนราชการภายในกรม โดยอยูบนพื้นฐานของการเพิ่ม

ความคลองตัวในการบริหารราชการใหกับหัวหนาสวนราชการในการจัดสวนราชการ กลาวคือ 

หัวหนาสวนราชการสามารถใชดุลยพินิจในการพัฒนาสวนราชการภายในใหเหมาะสมกับบริบท

ตางๆ ที่เปล่ียนแปลงไปโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบตอผลของงานของสวนราชการที่สงผล

กระทบตอประชาชน ตามหลักการโอนถายอํานาจของหนวยงานกลางใหหนวยงานปฏิบัติ 

(Devolution of centralized power) และใหเปล่ียนวิธีการทํางานในการปรับปรุงการจัด        

สวนราชการ ใหมีความกระชับรวดเร็วขึ้น รวมทั้งยังเปนการลดภาระการพิจารณาของ

คณะรัฐมนตรีลง โดยใหนําเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีเปนวาระเพื่อทราบแทน   

ทั้งนี้ คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2547 ไดมีมติเห็นชอบ

กับขอเสนอของ ก.พ.ร. ในการปรับปรุงขั้นตอนการแบงสวนราชการในกรมดังกลาว เพื่อให

กระทรวงสามารถจัดโครงสรางสวนราชการภายในใหเหมาะสมกับภารกิจและบริบทตาง ๆ ที่

เปล่ียนแปลงไดทันเวลา และ สํานักงาน ก.พ.ร. ไดแจงใหสวนราชการตางๆ ทราบตามความ

ในหนังสือสํานักงาน ก.พ.ร. ที่ ว 4/2547 ลงวันที่ 17 กันยายน 2547 

 
2. ขั้นตอนการแบงสวนราชการภายในกรม     

1. กรมเจาของเรื่อง จัดตั้งคณะทํางานแบงสวนราชการของกรม และนําเสนอ

เรื่องตอคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวง เพื่อพิจารณาคําขอการแบง

สวนราชการภายในกรม ทั้งน้ี ใหสวนราชการนําเสนอขอมูลตามแบบคําชี้แจงประกอบการ

แบงสวนราชการภายในกรม ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 

2. รัฐมนตรีวาการกระทรวงเปนผูพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาโครงสราง

ระบบราชการของกระทรวง ตามองคประกอบที่ ก.พ.ร. กําหนด 

      ในกรณีของสวนราชการในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีที่อยูในบังคับบัญชาขึ้น

ตรงตอนายกรัฐมนตรี และสวนราชการที่ไมอยูในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือ

ทบวง ใหรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมายใหกํากับการบริหารราชการเปน      

ผูพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของสวนราชการนั้น  

3. กระทรวงสงรางกฎกระทรวงแบงสวนราชการที่คณะกรรมการพัฒนาโครงสราง

ระบบราชการของกระทรวงพิจารณาแลว ให ก.พ.ร. พิจารณาใหความเห็นชอบ 

สิ่งที่สงมาดวย 1



 

                                                                       

                                                                         

 

- 2 -

 4. ก.พ.ร. พิจารณาเกี่ยวกับบทบาท ภารกิจ อํานาจหนาที่ของสวนราชการนั้นๆ มิให

ซ้ําซอนกับหนวยงานที่มีอยูเดิม หรือมีภารกิจที่ไมควรทํา แลวแจงผลการพิจารณาใหกระทรวงทราบ 

 5. หาก ก.พ.ร. เห็นชอบ รัฐมนตรีว าการกระทรวงสงรางกฎกระทรวงแบง     

สวนราชการใหสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา สํานักงานคณะกรรมการ

กฤษฎีกาตรวจพิจารณาแลวสงรางกฎกระทรวงแบงสวนราชการใหสํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี เพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีทราบ แลวประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 6. หาก ก.พ.ร. มีความเห็นตางจากคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการ

ของกระทรวง สําน ักงาน  ก .พ .ร .  จะเสนอเรื ่องต อคณะร ัฐมนตร ีเพื ่อพ ิจารณา  หาก

คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจะสงรางกฎกระทรวงแบงสวนราชการ

ใหสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจ

พิจารณาแลวสงรางกฎกระทรวงแบงสวนราชการใหสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เพื่อเสนอ

คณะรัฐมนตรีทราบ แลวประกาศในราชกิจจานุเบกษาตอไป ดังปรากฏตามแผนภาพที่ 1  

คณะทํางานแบง
สวนราชการภายในกรม

ก.พ.ร.

รัฐมนตรีวาการกระทรวง คณะรัฐมนตรี

สนง.คกก.กฤษฎีกา

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

สนง.คกก.กฤษฎีกา

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

2
เสนอราง
กฎกระทรวง

1
เสนอคําขอ

3
กรณีเห็นชอบ

4
กรณีความเห็นตาง

3.1  สงราง
กฎกระทรวง

3.2  ตรวจพิจารณา
รางกฎกระทรวง

4.1 พิจารณา

4.2 ตรวจพิจารณา
รางกฎกระทรวง

3.3
• เสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ 
• ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

ขั้นตอนการแบงสวนราชการภายในกรมขั้นตอนการแบงสวนราชการภายในกรม   ((ใหมใหม))

คณะกรรมการพัฒนา
โครงสรางระบบราชการ

ของกระทรวง

4.3
• เสนอคณะรัฐมนตรีเพ่ือทราบ 
• ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

 

แผนภาพที่ 1 ข้ันตอนการแบงสวนราชการภายในกรมที่ปรบัปรุงใหม 

  

ขั้นตอนที่ปรับปรุงใหมน้ีสามารถลดระยะเวลาในการดําเนินการเปรียบเทียบกับ

ขั้นตอนเดิม กลาวคือ ขั้นตอนการดําเนินการเดิมจะมีขั ้นตอนที ่ยาวและซับซอน เริ ่มจาก

กระทรวงเสนอรางกฎกระทรวงที่ขอปรับปรุงใหมตอคณะรัฐมนตรี โดยเสนอผานทางสํานัก
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เลขาธิการคณะรัฐมนตรี ซึ่งกอนที่สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจะนําเสนอคณะรัฐมนตรี 

จะตองสงเรื่องใหหนวยงานกลาง คือ สํานักงาน ก.พ.ร. สํานักงบประมาณ และหนวยงานอื่นที่

เกี่ยวของเสนอความเห็นประกอบการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีกอน จากนั้นคณะกรรมการ

กลั่นกรองเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีคณะที่ 7 พิจารณาแลวจึงนําเสนอคณะรัฐมนตรี และเมื่อ

คณะรัฐมนตรีพิจารณารับหลักการแลว สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีจะสงเรื่องใหสํานักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาราง ลําดับสุดทายประกาศในราชกิจจานุเบกษา ปรากฏ

ตามแผนภาพที่ 2 ขณะที่ขั้นตอนใหมจะลดขั้นตอนการพิจารณาของหนวยงานกลางและ

คณะรัฐมนตรีลง ทําใหลดเวลาลงไดประมาณ 6-8 สัปดาห 

 

ขั้นตอนการแบงสวนราชการภายในกรมขั้นตอนการแบงสวนราชการภายในกรม   ((เดิมเดิม))

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีกระทรวงกรม/กระทรวง

สํานักงบประมาณ

สนง.คกก.กฤษฎีกา สํานักเลขาธิการ 
ครม.สํานักเลขาธิการครม.

เสนอรางกฎกระทรวง

พิจารณาเสนอความเหน็

สงความเหน็

ตรวจพิจารณารางกฎหมาย

คณะรัฐมนตรี

คกก.กล่ันกรองที่ 7

พิจารณารบัหลักการ

ประกาศใน
ราชกิจจานเุบกษา

สํานักงาน ก.พ.ร.

สํานักงาน ก.พ.ร.

อ.ก.พ.ร./ ก.พ.ร.

หนวยงานที่เกี่ยวของ

อนมุัติใหนําเสนอครม.

สํานักงาน ก.พ.ร.

ทํางานรวมกัน 2 สัปดาห

3-4 สัปดาห

3-4 สัปดาห

 
แผนภาพที่ 2 ข้ันตอนการแบงสวนราชการภายในกรม (เดิม)  

 

 

3. คณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวง 

      คณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวงจะเปนองคกรที่ทําหนาที่

พิจารณาการจัดและพัฒนาสวนราชการ วิธีปฏิบัติงาน ตลอดจนระบบบุคคลของสวนราชการใน

สังกัดกระทรวง  

3.1 องคประกอบ 

คณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวงจะมีองคประกอบ

แตกตางกันตามลักษณะของสวนราชการ ดังน้ี  
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3.1.1 กระทรวง 

1)    รัฐมนตรีวาการกระทรวง     เปนประธาน 

2)    ปลัดกระทรวง      เปนรองประธาน 

3)    ปลัดกระทรวงการคลังหรือผูแทน   เปนกรรมการ 

4)    ผูอํานวยการสํานักงบประมาณหรือผูแทน   เปนกรรมการ 

5)   เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการ   

  เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติหรือผูแทน   เปนกรรมการ 

6)    เลขาธิการ ก.พ. หรือผูแทน     เปนกรรมการ 

7)   เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาหรือผูแทน   เปนกรรมการ 

8)   เลขาธิการคณะรัฐมนตรีหรือผูแทน    เปนกรรมการ 

9)   เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน                                  เปนกรรมการ 

10) เจาหนาที่ สํานักงาน ก.พ.ร.    เปนกรรมการและ 

  ที่ไดรับมอบหมายจาก เลขาธิการ ก.พ.ร.   เลขานุการรวม 

11) หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหารประจํากระทรวง  เปนกรรมการและ  

         เลขานุการรวม 

3.1.2 สวนราชการในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี ที่อยูในบังคับบัญชาขึ้นตรงตอปลัด

สํานักนายกรัฐมนตรี   

1)    รองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมายให 

       กํากับการบริหารราชการของสวนราชการ  เปนประธาน 

2)    ปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี     เปนรองประธาน 

3)    ปลัดกระทรวงการคลังหรือผูแทน   เปนกรรมการ 

4)    ผูอํานวยการสํานักงบประมาณหรือผูแทน   เปนกรรมการ 

5)   เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการ   

  เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติหรือผูแทน   เปนกรรมการ 

6)    เลขาธิการ ก.พ. หรือผูแทน     เปนกรรมการ 

7)   เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาหรือผูแทน   เปนกรรมการ 

8)   เลขาธิการคณะรัฐมนตรีหรือผูแทน    เปนกรรมการ 

9)   เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน                                  เปนกรรมการ 

10) เจาหนาที่ สํานักงาน ก.พ.ร.    เปนกรรมการและ     

ที่ไดรับมอบหมายจาก เลขาธิการ ก.พ.ร.   เลขานุการรวม 

11) หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหารประจํากระทรวง  เปนกรรมการและ  

         เลขานุการรวม 
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3.1.3 สวนราชการในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีที่อยูในบังคับบัญชาขึ้นตรงตอ

นายกรัฐมนตรี และสวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง 

1)    รองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมายให 

       กํากับการบริหารราชการของสวนราชการ*  เปนประธาน 

2)    หัวหนาสวนราชการที่ขอแบงสวนราชการ  เปนรองประธาน 

3)    ปลัดกระทรวงการคลังหรือผูแทน   เปนกรรมการ 

4)    ผูอํานวยการสํานักงบประมาณหรือผูแทน   เปนกรรมการ 

5)   เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการ   

  เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติหรือผูแทน   เปนกรรมการ 

6)    เลขาธิการ ก.พ. หรือผูแทน     เปนกรรมการ 

7)   เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาหรือผูแทน   เปนกรรมการ 

8)   เลขาธิการคณะรัฐมนตรีหรือผูแทน    เปนกรรมการ 

9)   เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน                                  เปนกรรมการ 

10) เจาหนาที่ สํานักงาน ก.พ.ร.    เปนกรรมการและ 

  ที่ไดรับมอบหมายจาก เลขาธิการ ก.พ.ร.   เลขานุการรวม 

11) หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหารประจําสวนราชการ เปนกรรมการและ  

         เลขานุการรวม 

หมายเหตุ * โปรดดูรายละเอียดในเอกสารแนบ 2 

3.1.4 สวนราชการในสังกัดกระทรวง ที่อยูในบังคับบัญชาของรัฐมนตรี** 

1.    รัฐมนตรีวาการกระทรวง     เปนประธาน 

2.    หัวหนาสวนราชการที่ขอแบงสวนราชการ  เปนรองประธาน 

3.    ปลัดกระทรวงการคลังหรือผูแทน   เปนกรรมการ 

4.    ผูอํานวยการสํานักงบประมาณหรือผูแทน   เปนกรรมการ 

5.   เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการ   

  เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติหรือผูแทน   เปนกรรมการ 

6.    เลขาธิการ ก.พ. หรือผูแทน     เปนกรรมการ 

7.   เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาหรือผูแทน   เปนกรรมการ 

8.   เลขาธิการคณะรัฐมนตรีหรือผูแทน    เปนกรรมการ 

9.   เลขาธิการ ก.พ.ร. หรือผูแทน                                  เปนกรรมการ 

10. เจาหนาที่ สํานักงาน ก.พ.ร.    เปนกรรมการและเลขานุการรวม 

  ที่ไดรับมอบหมายจาก เลขาธิการ ก.พ.ร.    

11. หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหารประจําสวนราชการ เปนกรรมการและเลขานุการรวม

หมายเหตุ ** กรณีหมายรวมถึง กระทรวงศึกษาธิการดวย   
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3.2 อํานาจหนาที่ 

1) พิจารณาปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม การจัดและพัฒนาสวนราชการและวิธีปฏิบัติงาน 

ตลอดจนระบบบุคคล ใหทันสมัยและรองรับกับยุทธศาสตรและคํารับรองการปฏิบัติราชการ

ของกระทรวงและกรม และใหเปนไปตามมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร

ราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

แผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

2) พิจารณากําหนดหนาที่และขอบเขตความรับผิดชอบของสวนราชการ และองคกรรูปแบบอื่น

ที่มิใชสวนราชการ ภายใตสังกัดกระทรวง 

3) เรียกใหสวนราชการ หรือหนวยงานของรัฐอื่นในสังกัดกระทรวงจัดสงเอกสารขอมูล เขา

ช้ีแจงขอเท็จจริงและดําเนินการอื่นๆ แกคณะกรรมการและผูไดรับแตงตั้ง หรือไดรับ

มอบหมาย 

4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อปฏิบัติหนาที่ตางๆ ตามที่มอบหมาย 

5) ปฏิบัติการอื่นเพื่อชวย ก.พ.ร. ในการดําเนินการใหเปนไปตาม มาตรา 3/1 แหง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 

 สําหรับตัวอยางคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวง

ปรากฏตามเอกสารแนบ 3 

ทั้งนี้ แนวทางปฏิบัติการแบงสวนราชการภายในกรมนี้ ไมใชบังคับกับ 

กระทรวงกลาโหม สํานักงานตํารวจแหงชาติ และสํานักงานอัยการสูงสุด 
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แบบคําชี้แจงประกอบการแบงสวนราชการภายในกรม 

กรม/หนวยงาน......................... 

กระทรวง........................... 

  

1. เหตุผลความจําเปนในการแบงสวนราชการภายในกรม  

 ตองระบุเหตุผลความจําเปนของการแบงสวนราชการที่ชัดเจน เชน เหตุใดจึง

จําเปนตองขอปรับปรุง/ขอจัดตั้งเปนหนวยงานขึ้นใหม เมื่อจัดตั้งขึ้นแลวจะเปนประโยชนตอการ

ขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล วิสัยทัศน ยุทธศาสตรของกระทรวงในดานใด สอดคลองกับทิศ

ทางการบริหารราชการแนวใหมที่เนนการจัดการเพื่อมุงผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมี

ประสิทธิภาพและประโยชนสุขของประชาชนอยางไร เปนตน 
 

2. ภารกิจของสวนราชการที่จะมีการแบงสวนราชการใหม 

 ตองระบุใหชัดเจนวาสวนราชการที่จะจัดตั้งมีกรอบภารกิจอะไรบางที่จะดําเนินการ 

บทบาทของสวนราชการนั้นคืออะไร  มีอํานาจหนาที่อยางไร มีความแตกตางจากการดําเนิน

กิจการของสวนราชการหรือหนวยงานอื่นๆ ของรัฐที่มีบทบาทเกี่ยวของกันอยางไร  
 

3. รางทิศทางการดําเนินงานของสวนราชการที่จะมีการแบงสวนราชการใหม  

 ประกอบดวย เปาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ  วิธีการดําเนินงาน ระบบการประสานงาน   

ความเชื่อมโยงกับสวนราชการหรือหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน  
 

4. กรอบโครงสรางและอัตรากําลัง 

 ใหระบุวาจะจัดโครงสรางและอัตรากําลังอยางไร เมื่อจัดตั้งขึ้นแลวจะมีการยุบเลิก

หรือรวมหนวยงานใดเปนหนวยงานที่จัดตั้งใหม จะมีการถายโอนภารกิจ กิจการ อํานาจหนาที่ 

ทรัพยสิน งบประมาณ หน้ี สิทธิ ภาระผูกพัน บุคลากร จากสวนราชการหรือหนวยงานใดบาง 

หรือเปนการขอกําหนดกรอบอัตรากําลังใหมทั้งหมด  
 

5. รางกฎกระทรวงแบงสวนราชการภายในกรม 

 ใหจัดทํารางกฎกระทรวงแบงสวนราชการภายในกรม โดยมีรายละเอียดระบุหนาที่

ความรับผิดชอบของสวนราชการตางๆ ภายในกรม 
 

6. รายละเอียดอื่นๆ  

 ใหระบุรายละเอียดอื่นๆ ที่เห็นวาเกี่ยวของและจําเปนเพื่อประโยชนในการพิจารณา หรือ

ที่เปนประเด็นสําคัญท่ีนอกเหนือจากที่ระบุขางตน 

เอกสารแนบ 1
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การมอบหมายและมอบอํานาจใหรองนายกรัฐมนตรีกํากับการบริหารราชการแทนนายกรัฐมนตรี 

ในสวนราชการสังกัดสาํนักนายกรัฐมนตรีที่อยูในบังคับบัญชาขึ้นตรงตอนายกรฐัมนตรี  

รวมทั้งสวนราชการที่ไมอยูในสังกดัสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง  

(ตามคําสั่งสาํนักนายกรัฐมนตรีที่ 274/2547 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2547) 

รองนายกรัฐมนตรี       

พลเอก ชวลิต ยงใจยุทธ

รองนายกรัฐมนตรี       

นายพินิจ จารุสมบัติ 

รองนายกรัฐมนตรี       

นายปุระชัย เปยมสมบูรณ

รองนายกรัฐมนตรี       

นายสมศักดิ์ เทพสุทิน 

รองนายกรัฐมนตรี นายวิษณุ เครืองาม 

• สํานักงาน

พระพุทธศาสนา

แหงชาติ 

 

• สํานักงานคณะกรรมการ

คุมครองผูบริโภค 

 

• สํานักงานคณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

• ราชบัณฑิตยสถาน 

 

• สํานักเลขาธิการ

นายกรัฐมนตร ี

 

• สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี

• สํานักงบประมาณ 

• สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

• สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

• สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจ       

และสังคมแหงชาติ 

• สํานกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

• สํานักขาวกรองแหงชาติ 

• สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ 

• สํานักราชเลขาธิการ 

• สํานักพระราชวัง 

• สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงาน

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

• สํานักงานสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ 

เอกสารแนบ 2 
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ตัวอยางที่ 1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวง 

 
คําสั่ง ..... 

ที่..... 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวง…. 

 
 
  ตามทึ่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2547 เห็นชอบกับขอเสนอ

ของ ก.พ.ร. ในการปรับปรุงขั้นตอนการแบงสวนราชการภายในกรม ซึ่งไดมีการปรับปรุง

ขั้นตอนการแบงสวนราชการภายในกรมใหม เพื่อใหหัวหนาสวนราชการสามารถจัดโครงสราง

สวนราชการภายในใหเหมาะสมกับภารกิจและบริบทตางๆ ที่เปล่ียนแปลงไดทันเวลา โดย

คํานึงถึงความรับผิดชอบตอผลงานของสวนราชการที่จะสงผลกระทบตอประชาชน 

  เพื่อใหการแบงสวนราชการภายในกระทรวงและสวนราชการในสังกัด เปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับทิศทางการบริหารราชการแนวใหมที่เนนการจัดการเพื่อมุง

ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพและประโยชนสุขของประชาชน จึงแตงตั้ง

คณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวง........ โดยมีองคประกอบและ

อํานาจหนาที่ ดังน้ี 

 

1. องคประกอบ 

1.1   รัฐมนตรีวาการกระทรวง     เปนประธาน 

1.2   ปลัดกระทรวง      เปนรองประธาน 

1.3   ปลัดกระทรวงการคลังหรือผูแทน   เปนกรรมการ 

1.4   ผูอํานวยการสํานักงบประมาณหรือผูแทน   เปนกรรมการ 

1.5    เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการ   

   เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติหรือผูแทน   เปนกรรมการ 

1.6   เลขาธิการ ก.พ. หรือผูแทน     เปนกรรมการ 

1.7   เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาหรือผูแทน   เปนกรรมการ 

1.8   เลขาธิการคณะรัฐมนตรีหรือผูแทน    เปนกรรมการ 

เอกสารแนบ 3
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1.9   เลขาธกิาร ก.พ.ร. หรือผูแทน                                เปนกรรมการ 

1.10 เจาหนาที่ สํานักงาน ก.พ.ร.    เปนกรรมการและ 

  ที่เลขาธิการ ก.พ.ร. มอบหมาย    เลขานุการรวม 

1.11 หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหารประจํากระทรวง  เปนกรรมการและ  

         เลขานุการรวม 

 

2. อํานาจหนาที่ 

2.1 พิจารณาปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม การจัดและพัฒนาสวนราชการและวิธีปฏิบัติงาน 

ตลอดจนระบบบุคคล ใหทันสมัยและรองรับกับยุทธศาสตรและคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการของกระทรวงและกรม และใหเปนไปตามมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

2.2 พิจารณากําหนดหนาที่และขอบเขตความรับผิดชอบของสวนราชการ และองคกรรูปแบบ

อื่นที่มิใชสวนราชการ ภายใตสังกัดกระทรวง 

2.3 เรียกใหสวนราชการ หรือหนวยงานของรัฐอื่นในสังกัดกระทรวงจัดสงเอกสารขอมูล เขา

ช้ีแจงขอเท็จจริงและดําเนินการอื่นๆ แกคณะกรรมการและผูไดรับแตงตั้ง หรือไดรับ

มอบหมาย 

2.4 แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อปฏิบัติหนาที่ตางๆ ตามที่มอบหมาย 

2.5 ปฏิบัติการอื่นเพื่อชวย ก.พ.ร. ในการดําเนินการใหเปนไปตาม มาตรา 3/1 แหง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 

 

ทั้งน้ี  ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

 

สั่ง ณ วันที่ ................ 

 

(…………………………….) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวง... 
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ตัวอยางที่ 2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของกระทรวง 

กรณีสวนราชการในสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีที่อยูในบังคับบัญชาขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี 

และสวนราชการไมสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง 

 

 
 

คําสั่ง ..... 

ที่..... 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของ (ระบุช่ือสวนราชการระดบักรม….) 

 
 
  ตามทึ่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2547 เห็นชอบกับขอเสนอ

ของ ก.พ.ร. ในการปรับปรุงขั้นตอนการแบงสวนราชการภายในกรม ซึ่งไดมีการปรับปรุง

ขั้นตอนการแบงสวนราชการภายในกรมใหม เพื่อใหหัวหนาสวนราชการสามารถจัดโครงสราง

สวนราชการภายในใหเหมาะสมกับภารกิจและบริบทตางๆ ที่เปล่ียนแปลงไดทันเวลา โดย

คํานึงถึงความรับผิดชอบตอผลงานของสวนราชการที่จะสงผลกระทบตอประชาชน 

  เพื่อใหการแบงสวนราชการภายใน...(ระบุช่ือสวนราชการระดับกรม)... เปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับทิศทางการบริหารราชการแนวใหมที่เนนการจัดการเพื่อมุง

ผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพและประโยชนสุขของประชาชน จึงแตงตั้ง

คณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของ...(ระบุช่ือสวนราชการระดับกรม)... โดยมี

องคประกอบและอํานาจหนาที่ ดังน้ี 

 

1. องคประกอบ 

1.1   รองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมาย เปนประธาน 

1.2   หัวหนาสวนราชการระดับกรมที่ขอแบงสวนราชการ เปนรองประธาน 

1.3   ปลัดกระทรวงการคลังหรือผูแทน   เปนกรรมการ 

1.4   ผูอํานวยการสํานักงบประมาณหรือผูแทน   เปนกรรมการ 
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1.5    เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการ   

   เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติหรือผูแทน   เปนกรรมการ 

1.6   เลขาธิการ ก.พ. หรือผูแทน     เปนกรรมการ 

1.7   เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาหรือผูแทน   เปนกรรมการ 

1.8   เลขาธิการคณะรัฐมนตรีหรือผูแทน    เปนกรรมการ 

1.9   เลขาธกิาร ก.พ.ร. หรือผูแทน                                เปนกรรมการ 

1.10 เจาหนาที่ สํานักงาน ก.พ.ร.    เปนกรรมการและ 

  ที่ไดรับมอบหมายจากเลขาธิการ ก.พ.ร.   เลขานุการรวม 

1.11 หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร    เปนกรรมการและ  

  ของสวนราชการระดับกรมที่ขอแบงสวนราชการ  เลขานุการรวม 

 

2. อํานาจหนาที่ 

2.1 พิจารณาปรับปรุงการจัดและพัฒนาสวนราชการและวิธีปฏิบัติงาน ตลอดจนระบบบุคคล 

ใหทันสมัยและรองรับกับยุทธศาสตรและคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 

และใหเปนไปตามมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 

2534 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) 

พ.ศ. 2545 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

พ.ศ. 2546 พิจารณากําหนดหนาที่และขอบเขตความรับผิดชอบของสวนราชการ และ

องคกรรูปแบบอื่นที่มิใชสวนราชการ ภายในสังกัด 

2.2 เรียกใหสวนราชการ หรือหนวยงานของรัฐอื่นในสังกัดจัดสงเอกสารขอมูล เขาช้ีแจง

ขอเท็จจริงและดําเนินการอื่นๆ แกคณะกรรมการและผูไดรับแตงตั้ง หรือไดรับมอบหมาย 

2.3 แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อปฏิบัติหนาที่ตางๆ ตามที่มอบหมาย 

2.4 ปฏิบัติการอื่นเพื่อชวย ก.พ.ร. ในการดําเนินการใหเปนไปตาม มาตรา 3/1 แหง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2534 ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดย

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 

 

ทั้งน้ี  ตั้งแตบัดน้ีเปนตนไป 

 

สั่ง ณ วันที่ ................ 

 

(…………………………….) 

รองนายกรัฐมนตรี 

 



 
 
 
 
ที่ นร ๑๒๐๔/ 

 
 
 
 
     สํานักงาน ก.พ.ร. 
     ถนนพิษณุโลก  กทม.  ๑๐๓๐๐ 

 

           มกราคม  ๒๕๔๘ 
 
เร่ือง การแบงสวนราชการภายในกรม 
 

เรียน (เวียนกระทรวง ทบวง กรม) 
 

อางถึง หนังสือสํานักงาน ก.พ.ร.  ที่ นร ๑๒๐๔/ว ๖  ลงวันที่ ๘ ธนัวาคม ๒๕๔๗ 
 

ส่ิงที่สงมาดวย เอกสารแนบ ๒ :  การมอบหมายและมอบอํานาจใหรองนายกรัฐมนตรีกํากับการ
บริหารราชการแทนนายกรัฐมนตรีในสวนราชการสังกัดสํานักนายกรัฐมนตรีที่อยู
ในบังคับบัญชาขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี รวมทั้งสวนราชการที่ไมอยูในสังกัด 
สํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง  

 
ตามหนังสือที่อางถึง สํานักงาน ก.พ.ร. ไดแจงแนวทางปฏิบัติการแบงสวนราชการ

ภายในกรม  ความละเอียดแจงแลว  นั้น 
 
เนื่องจากหนังสือดังกลาวในสวนเก่ียวกับการมอบหมายและมอบอํานาจ 

ใหรองนายกรัฐมนตรีกํากับการบริหารราชการแทนนายกรัฐมนตรีในสวนราชการสังกัดสํานัก
นายกรัฐมนตรีที่อยูในบังคับบัญชาขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี รวมทั้งสวนราชการที่ไมอยูในสังกัด
สํานักนายกรัฐมนตรี  กระทรวงหรือทบวงตามเอกสารแนบ ๒ มีความคลาดเคลื่อนบางประการ 
สํานักงาน ก.พ.ร. จึงขอแกไขรายละเอียดของเอกสารดังกลาว  ปรากฏตามสิ่งที่สงมาดวย 

 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นายทศพร  ศิริสัมพันธ) 
เลขาธิการ ก.พ.ร. 

 
 
ภารกิจการพัฒนาโครงสรางระบบราชการ 
โทร.  ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๘๔  
โทรสาร  ๐ ๒๒๘๑ ๘๑๒๑ 
 



 การมอบหมายและมอบอํานาจใหรองนายกรฐัมนตรีกํากบัการบริหารราชการแทนนายกรัฐมนตร ี

ในสวนราชการสังกัดสาํนักนายกรัฐมนตรีทีอ่ยูในบังคับบัญชาขึ้นตรงตอนายกรฐัมนตรี  

รวมทั้งสวนราชการที่ไมอยูในสังกดัสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวงหรือทบวง  

(ตามคําสั่งสาํนักนายกรัฐมนตรีที่ 274/2547 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2547) 
 

รองนายกรัฐมนตรี           

พลเอก ชวลิต ยงใจยุทธ 

รองนายกรัฐมนตรี          

นายปุระชัย เปยมสมบูรณ 

รองนายกรัฐมนตรี           

นายสมศักดิ์ เทพสุทิน 

รองนายกรัฐมนตรี นายวิษณุ เครืองาม 

• สํานักงานพระพุทธศาสนา

แหงชาติ 

 

• สํานักงานคณะกรรมการวิจยั

แหงชาติ 

• ราชบัณฑิตยสถาน 

 

• สํานักเลขาธิการนายกรัฐมนตร ี

 

• สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี

• สํานักงบประมาณ 

• สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

• สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

• สํานักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจ      

และสังคมแหงชาติ 

• สํานักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 

• สํานักงานสภาที่ปรึกษาเศรษฐกิจและสงัคม

แหงชาติ 

 

หมายเหตุ สําหรับสวนราชการที่มีรายชื่อตอไปนี้ ประธานคณะกรรมการพัฒนาโครงสรางระบบราชการของสวนราชการไดแก นายกรัฐมนตรีหรือ

รองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมาย : สํานักขาวกรองแหงชาติ สํานักงานสภาความมั่นคงแหงชาติ สํานักราชเลขาธิการ สํานักพระราชวัง 

และสํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

สื่งที่สงมาดวย 
เอกสารแนบ 2 
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